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'VSeobecna charakteristika skoly

1. VelPkost’ Skoly

Zakladna skola v Rovinke, okres Senec, je od 1.9. 2017 plnoorganizovand zakladna Skola
s deviatimi ro¢nikmi. Kazdy roénik ma zastipenie v samostatnej triede. V skolskom roku
2021/2022 otvarame 24 tried ZS s poctom ziakov 548.

Pocet ziakov podla tried:

1.A - 21 ziakov

1.B - 19 ziakov

1.C - 20 ziakov

1.D - 22 ziakov

2.A - 24 ziakov

2.B - 24 ziakov

2.C - 23 ziakov

3.A -26 ziakov

3.B - 26 ziakov

3.C - 25 ziakov

4.A - 21 ziakov

4B - 21 ziakov

4.C - 21 ziakov

5.A - 25 ziakov /1 ziak Studujlci v zahranici /
5.B - 25 ziakov

5.C - 24 ziakov /1 Ziak Studujtci v zahranici /
6.A - 21 ziakov

6.B - 20 ziakov

6.C - 20 ziakov /1 Ziak Studujuci v zahranici /
7.A - 23 ziakov

7.B - 22 ziakov /1 ziak Studujici v zahranici /
8.A - 24 ziakov

8.B - 22 ziakov

9.A - 20 ziakov

Spolu: 539 ziakov
Prevadzka ZS je od 8. 00 — 17.00

1.1 Skolsky klub deti

Prevadzka SKD : ranny klub —7.00 — 8. 00
v popoludnajsich hodindch -11.40— 17. 00




V $kolskom roku 2021/2022 navitevuje SKD 243 deti 1.stupiia ch Prevadzku zabezpecujeme
11 pedagogickymi pracovnikmi — vychovavatel'mi. Pocas ¢innosti SKD sa vyuzivaji kmenové
triedy. K dispozicii pre pobyt vonku a zdujmovu ¢innost’ je Skolsky dvor.

2. Charakteristika ziakov

Skolu navstevujii Ziaci zvié8a slovenskej narodnosti s trvalym pobytom v Rovinke. Za
posledné Skolské roky pribudli ziaci inych narodnosti /srbskd, ukrajinska, talianska, albanska,
thajska/.

V skole su vzdelavani aj ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. V Skolskom
roku 2021/2022 je v ZS zaélenenych 28 Ziakov. Tymto su $pecialne upravované individualne
udebné plany. Ziaci si vyuGovani a hodnoteni podla Metodickych pokynov pre Ziakov so
Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi potrebami.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Priemerny pocet ucitel'ov v ZS je prispdsobeny poétu ziakov. Momentalne v §kole pracuje:
15 ucitelov 1. stupnia /vratane riaditel'ky/

25 ucitelov 2. stupna

2 odborni zamestnanci — Skolsky Specidlny pedagdg a asistent ucitel’a

12 vychovavatel'ov, z toho 3 vychovavatelia na skrateny uvizok

10 prevadzkovych zamestnancov.

Vsetci ucitelia maju ukoncené vysokoskolské Studium IL stupna.
Utitelia anglického jazyka anemeckého jazyka maji ukonéenu Statnu jazykovi skolu.
Vychovavatelia SKD takisto spiiiaji pozadované vzdelanie /min. ipIné stredné/.

Ucitelia 1 vychovavatelia sa pocas svojej prace sustavne vzdelavaju a zdokonaluju svoje
vedomosti priebezne pocas Skolského roka na podujatiach organizovanych MPC a inymi
vzdelavacimi inStiticiami, zacastiiuju sa Specidlnych inovacénych S$tadii, réznych Skoleni
s ukon¢enim kvalifika¢nych sktSok.

4. Organizacia prijimacieho konania

7S nema $pecifické poziadavky na prijatie Ziakov, riadi sa podla odpori¢ani Pedagogicko-
psychologickej poradne, rozhodnutia rodi¢ov a podl'a §60 a §61 Skolského zakona 245/2008
Z.z. o vychove avzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov na zaklade zapisu
a vyplnenia dotaznika zdkonnych zastupcov Ziaka. Zapis do 1. ro¢nika sa vykonava
v stanovenom termine /od 1.9. 2015 v mesiaci april/ podl'a Sprievodcu Skolskym rokom
2021/2022. Ziaci st zapisani do 1. ro¢nika, ked’ spifiaji zakonom stanovené podmienky.

(1) Na zékladné vzdelavanie sa prijima diet’a, ktoré splnilo podmienky na zacatie plnenia
povinnej Skolskej dochadzky podl'a § 19 a o ktorého prijatie na zaklade zapisu podl'a § 20 ods.
2 poziadal zakonny zastupca do spadovej Skoly alebo inej Skoly podla vyberu zakonného
zastupcu. Na zékladné vzdelavanie moZzno vynimoc¢ne prijat’ diet’a, ktoré nedovifsilo Siesty rok
veku, a to vzdy po vyjadreni prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a
vSeobecného lekara pre deti a dorast.

(2) O prijati dietata na zakladné vzdelavanie rozhodne riaditel’ Skoly do 15. jina, ktory
predchadza skolskému roku, v ktorom sa ma zékladné vzdelavanie zacat’.

(3) Do prvého ro¢nika zékladnej Skoly sa prijima diet’a, ktoré dovfSilo Siesty rok veku do
31.augusta a dosiahlo Skolskl sposobilost’.



6. Spolupraca s rodi¢mi a invmi subjektmi

S rodi¢mi spolupracujeme formou stretnuti / pocas obdobia COVID 19 on line/. Na zaciatku
Skolského roka rodi¢ov oboznamime s organizaciou Skolského roka. Sme otvorenou Skolou
asrodiémi sa stretavame na triednych aktivoch minimalne 4-krat rocne ana osobnych
konzultaciach, ktoré si mozu rodi¢ia dohodntit’ s vyuéujicim. V ZS je zriadena rada $koly
pozostavajucaz 11 ¢lenov, ktora zasada 4-krat ro¢ne. Zastipenie v Skolskej rade je nasledovné:

4 zastupcovia za rodiCov Mgr. Peter Majlath - predseda
Ing. Zuzana Danielova
Ing. Andrea Kramerova
Markéta Sarudyova
2 pedagogicki zamestnanci  Mgr. Mdaria Benkova
Mgr. Jana Zidekova
1 nepedagogicky zamestnanec Iveta Majzlikova
3 delegovani zastupcovia za obecny urad a 1 poslanec Andrea Belianova
Jana Mitrova
Ing. Juraj Kufel
Ing. Cubomir Dubeini

Rada bola ustanovena na plendrnom zasadnuti dia 16.10.2020. Zo zasadnuti je spisana
zapisnica, ktora je k dispozicii k nahliadnutiu u predsedu RS. /Mgr. Peter Majlath/. Skolska
rada sa podiel’a na rozvoji skoly.

Skola spolupracuje pocas celého $kolského roka s Centrom pedagogicko-psychologického
poradenstva v Senci pri prijimani Ziakov do 1. ro¢nika a v pripade potreby Ziakov a Skoly.
Spolupracujeme aj so Sukromnym centrom Specialnopedagogického poradenstva v Bratislave
na Stalicovej ulici. PriebeZne podla potreby navstevuji nasu Skolu a individudlne sa venuju
ziakom s poruchami ucenia. Vel'mi dobre spolupracujeme s nasim zriad’ovatel'om, obcou
Rovinka.

Pri spolupraci s obcou sa podielame na priprave a Gcasti kultirnych programov pri obecnych
akciach ¢i oslavach / Deni obce, Mesiac ucty k star§im, oslava Dna matiek, Vitanie deti do
Zivota.../.

7. Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly

P6vodna budova /d’alej len budova A/ zadkladnej Skoly je od septembra 2015 trojpodlazné
Skolské zariadenie. Ma 12 ucebni vyuzZivanych na dopoludiiajSie vyufovanie aj na
popoludiiajsiu klubovu ¢innost’.

Komplexnou rekonstrukciou v povodnej budove vznikli nové hygienické zariadenia na kazdom
podlazi. Vsetky oknéd v Skole st plastové. V celej Skole st svietidla zodpovedajice
europskym norméam.

V budove A je jedna pocitacova ucebna a jedna zborovna.

V budove A mame jedaleit bez kuchyne. Stravu zabezpeCujeme prostrednictvom firmy
COMPASS GROUP. V januari 2021 bola do prevadzky uvedena pristavba jeddlne a nova
vydajiia stravy.

Skola ma riaditel'fiu, miestnosti pre zastupcov riaditel’ky pre 1. aj 2. stupefi, zborovne v oboch
budovach, 2 kabinety uéebnych pomécok . Skolskti kniZnicu sme v $kolskom roku
2020/2021prestahovali do novych priestorov telocvicne.

Kazdy Ziak ma vlastni uzamykateI'nt skrinku na veci v Skolskej Satni.



Pocas Skolského roka 2017/2018 bola postavena nova budova /d’alej len budova B/ s dvanastimi
ucebnami, kde sa vyucuju ziaci 4. az 9. ro¢nika. V novej budove sme zariadili odbornt ucebiiu
fyziky, chémie a biologie. Jedna ucebna je vyhradena na vyulovanie cudzich jazykov
a informatiky pre ziakov 2. stupfia. V Skolskom roku 2020/2021 sme prestahovali ucebiiu
techniky /dielitu/ z pivni¢nych priestorov budovy A do budovy B, kde je dostatok svetla.
Ucebiiu sme doplnili novymi pomockami.

Kazda trieda je vybavena drevenym Skolskym nabytkom, lavicami a stolickami. Ucebne su
vybavené¢ Skolskymi tabulami Smart Wall Point alebo velkorozmernymi magneticko
keramickymi tabulami, ktoré su popisovatelné fixom. Tuto alternativu sme volili z dovodu
odburania prasnosti v triedach.

V oboch budovach sa vyuzivaju multifunkéné tlaciarne, skenery, 4 kopirovacie
zariadenia , 2 interaktivne dataprojektory s kratkou projekénou vzdialenost'ou, 10 prenosnych
projektorov. EPSON. 7 tried je vybavenych interaktivnymi tabulami s projektormi s
ultrakratkou projekénou vzdialenostou. Skola ma dve mobilné interaktivne tabule
s projektormi s ultrakratkou projekénou vzdialenostou.

Vybavenie kabinetov je dostato¢né. Materidlne pomdcky je potrebné pravidelne obnovovat
a vymienat’ za modernejSie. Pri obnove uc¢ebnych pomdcok su ndpomocni rodicia a sponzori,
ktori prispievaji na ucet OZ SOVICKY.

Vyuzivame interaktivne programy.

V skolskom roku 2020/2021 skola presla na vyuzivanie programu Asc agenda, Edu Page.
Pracujeme s elektronickymi triednymi knihami a internetovou Ziackou knizkou.

Skola je zabezpeCena alarmom. VonkajsSie priestory su monitorované kamerovym systémom.
Videovratnik ul'ahcuje komunikéciu rodi¢ov s vychovavatel'mi pri preberani deti z SKD.

V maji 2021 bola skolaudovana nova telocvicia.

8. Skola ako Zivotny priestor

Pedagdgovia v spolupraci so Ziakmi sa snazia svojou pracou skraslit’ a sprijemnit’ prostredie
triede, ale aj celého interiéru Skoly réznou vyzdobou, nastenkami, aby sa v nej citili ¢o
najlepSie. Pocas roka st chodby a triedy upravované a vyzdobované k rdznym prileZitostiam,
vyznamnym ditlom v roku a touto tpravou napomahaju pri edukacii ziakov.

Snazime sa budovat’ priatel'sku atmosféru medzi Ziakmi navzajom, Ziakmi a pracovnikmi skoly,
medzi pedagdgmi a rodi¢mi ale aj Sirokou verejnostou.

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vvchove a vzdelavani

Priestory Skoly st bezpecné a zdraviu vyhovujice. Na zaciatku Skolského roka si vsetci
pedagogicki pracovnici aj ziaci pouceni o bezpeCnosti aochrane zdravia pri praci
v triedach, ucebniach, v telocvicni a celom aredli Skoly.

Pocas celého Skolského roka su Ziaci neustale poucovani o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci vratanie poziarnej prevencie formou besied, ndsteniek a podla moznosti v ramci
jednotlivych predmetov, ako aj na triednickych hodinach a v ramci SKD. Pred odchodom na
akékol'vek prazdniny pocas roka si Ziaci upozorniovani na dostato¢nt bezpecnost’, zodpovedny
pristup k svojmu zdraviu, ochrane zdravia ale aj k sluSnému spravaniu sa vo svojom okoli.
Poucenie o BOZP predchadza aj kazdému $kolskému. vyletu, exkurzii, SVP.

Podl’a potreby a nariadeni je prevadzana kontrola bezpecnosti a ochrany zdravia a elektrického
i plynového zariadenia, bleskozvodov, telocvicného néradia.... Podla vysledkov revizii st
odstranované zistené nedostatky.



I1. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania)

1. Ciele vvchovy a vzdelavania

Prvotnym ciel'om Skoly je naucit’ ziakov ucit’ sa a poskytnut’ im zakladné dostatocné vSeobecné
vedomosti a zruc¢nosti vo vSetkych vSeobecnovzdeldvacich predmetoch, z ktorych budu
vychadzat’ pri d’alSom Studiu na druhom stupni zakladnej Skoly. Dat’ Sancu kazdému ziakovi,
aby sa rozvijal podl'a svojich schopnosti a mal moznost’ zazit’ uspech.

Budeme vychadzat’ zo zakladnych cielov vychovy a vzdelavania Skolského zakona:

1. ziskat kompetencie, a to najmd v oblasti komunikacnych schopnosti, ustnych
sposobilosti a pisomnych sposobilosti, vyuzivania informacno-komunikaénych technologii,
komunikacie v Staitnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematicke;j
gramotnosti a kompetencie v oblasti technickych prirodnych vied a technolédgii, k
celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie, obCianske kompetencie a kultirne kompetencie,

. ¢innost’ ziakov smerovat’ tak, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet’
. efektivne a spravne komunikovat’ / ziak — ziak, ziak — ucitel’/
. posiliiovat’ uctu k rodi¢om a k ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam

a tradiciam Statu, ktorého je obCanom, k Staitnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kultare

. zlepSovat’ Citatel'ské zrucnosti ziakov

. ziskat’ dostato¢né zruc¢nosti a vedomosti vo zvolenych zdujmovych utvaroch
. venovat sa Ziakom talentovanym, rozvijat’ ich schopnosti

. podnecovat’ menej Uspesnych Ziakov k lepSim vykonom

. viest’ ziakov k sebahodnoteniu a sebaucte

. formovat’ tvorivy Zivotny $tyl, socialne citenie a hodnotové orientacie

. vychovavat Ziakov v duchu humanistickych principov

. dosiahnut’ zvySenie gramotnosti v oblasti IKT v nasej Skole

. zabezpecit’ kvalitnl pripravu ziakov v cudzich jazykoch

. rozvijat’ 'udové tradicie v ramci regionu

. v spolupréci s rodiémi vychovat’ zo Ziakov tolerantnych, ohl'aduplnych, pracovitych,

zodpovednych a moralne vyspelych a slobodnych Ziakov

Zmenen¢ ciele vzdelavania prindSaji so sebou aj zmenu metdd a postupov, vacsi doraz sa kladie
na socializa¢nt funkciu Skoly. Chceme, aby Skola bola pre vSetkych miestom pokoja a radosti,
¢1 miestom, kde sa bude prihliadat’ na réznost’ individudlneho tempa dietata ale aj jeho
zvlastnosti.

Uvedomujeme si aj dolezitd suvislost medzi vnatornou motivaciou a motivaciou
k celozivotnému vzdelavaniu. SnaZime sa ju udrzat zmysluplnostou uciva a ¢innosti,
moznost'ou vyberu a spolupracou.

Zakladom nasej prace je a nad’alej aj bude partnersky vztah k detom, vytvorenie bezpecnej
klimy, rozvoj socidlnych a komunika¢nych kompetencii ako aj rozvoj vnutornej motivacie.

Skolsktl vzdelavaci program poskytuje pestri ponuku ¢innosti a aktivit pre deti s réznou
uroviiou ich nadania.



2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Hlavny ciel’ §koly — vychovat’ v§estranne rozvinuti harmonicki osobnost’

V 1. — 4. ro¢niku poskytujeme vzdeldvanie na primarnej podla ISCED 1

V 5.-9. roéniku poskytujeme vzdeldvanie na nizZSom sekundarnom stupni ISCED 2
Specifické ciele:

1. Vychovat’ zdravého, fyzicky a psychicky zdatného ziaka.

2. Vychovat’ tolerantného, ohl'aduplného a primerane sebavedomého ziaka, schopného
vyjadrit’ a zdovodnit’ svoje nazory a postoje.

3. Vychovat’ vzdelaného ziaka, schopného komunikovat’ v zékladnej forme v jednom
svetovom jazyku, kompetentného vyuzivat’ pocitacovu techniku.

Stanovené ciele chceme dosiahnut’ vytvorenim humanisticko-tvorivého prostredia v skole za
aktivnej pomoci vSetkych pedagogickych pracovnikov. Cielom Skoly je vzdeldvanie vysokej
kvality. Od zmeny metod vyuc€ovania a hodnotenia ziakov o¢akdavame humanizaciu vychovy a
vzdeldvania a tieZ minimalizovanie nezdujmu slabsie prospievajucich Ziakov o vzdelanie.

V k. roku 2008/2009 sme zacali s vyucbou cudzieho jazyka od 1. ro¢nika /anglicky jazyk/.
Ziakom 6. ro¢nika je ku koncu kolského roka pontiknuty druhy cudzi jazyk.

V Skolskom roku 2019/2020 sme pontkli k anglickému a nemeckému jazyku treti cudzi
jazyk - Spanielsky. Ziaci 7. ro¢nika st rozdeleni na 2 skupiny v kombinacii ANJ+ NEJ
a ANJ+ SPJ.

Aku chceme Skolu:

. s proporcionalne vyvazenou vyucbou, t.j. Skolu, ktora poskytuje kvalitné v§eobecné
vzdelavanie

. zameranu na vyucbu cudzich jazykov.

. ktora vyuziva vybavenie komunikacnymi a informa¢nymi technoldgiami a kvalitne

preskoleného pedagogického zboru nielen k vyucbe informatiky, ale aj k ostatnym
predmetom

. rozvijajicu estetické citenie Ziakov a to nielen v predmetoch vytvarna a hudobna
vychova, ale 1 v d’alSich tradi¢nych aktivitach Skoly

. priatel’skou, s dobrymi partnerskymi vzt'ahmi a prostredim, v ktorom sa vSetci citia
dobre a bezpecne

. tvorivu, inSpirujicu, ktord s pouzitim efektivnych metdd vyucby vedie Ziakov
k vzdjomnej pomoci, tolerancii, praci v time

. s vymedzenymi moralnymi pravidlami a ich dodrziavanim

Stupen vzdelania — po ukonceni 4. ro¢nika ISCED 1

Od skolského roka 2013/2014 poskytuje ZS v Rovinke vzdelanie ISCED 2
Strategicka vizia

Hlavné priority Skoly do roku 2021/ 2022:

1. Poskytnit’ okrem Standardnej vychovno-vzdelavacej funkcie moznost’ zvySenia jazykovej
zdatnosti u vSetkych Ziakov Skoly.

2. Rozvijat’ schopnosti $portovo nadanych ziakov a podporovat’ Sportovy rozvoj aj u ostatnych
ziakov Skoly novymi Sportovymi aktivitami.



3. Zlepsit komunikativne zru¢nosti ziakov Skoly prostrednictvom pouzivania pocitaov a
internetove;j siete v Skole.

4. Vytvorit’ zdravé Skolské prostredie pre ziakov, pedagdgov a ostatnych zamestnancov skoly.

5. Vytvorit’ prostredie pre zmysluplné travenie vol'ného ¢asu v mimo vyucovacich hodinach
prostrednictvom zaujmovych kruzkov.

6. V sulade s koncepciou Statneho vzdeldvacieho programu vytvorit taky $kolsky vzdelavaci
program, v ktorom dostane priestor tvorivy pedagogicky kolektiv a podpori stabilizaciu poctu
ziakov v skole.

7.V skolskom roku 2021/2022 budeme klast’ doraz na rozvoj povedomia o dopravnej vychove
Zameriavat’ sa na stale aktualnejs$iu tému prevencie Sikanovania.
Dosledne dodrziavat’ hygienické opatrenia vzhl'adom na situdciu COVID19
Strategické ciele Skoly
Zabezpecit’ jazykovu zdatnost’ ziakov nasej Skoly.
Upevnit’ a rozvinat Sportové aktivity ziakov, podporovat’ ¢innost’ viacerych druhov $portov.
Rozvijat’ informa¢no — komunikac¢né technoldgie.

Zmenit’ Skolské prostredie — upeviovat’ postavenie ucitel’a - ziaka — rodica, vzajomnua
interakciu

Otvorena Skola - Skola ako stcast’ zivotného prostredia obyvatel'ov obce.

5. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Speciadlnymi potrebami

Skola je ,,otvorend* pre vSetkych ziakov, snazi sa prispdsobit’ persondlne a materialne
podmienky potrebam ziakov so Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami v rdmci
moznosti.

Skola spolupracuje s Centrom pedagogicko- psychologického poradenstva a prevencie v Senci
a Sukromnym centrom $pecialno — pedagogického poradenstva formou individudlneho sedenia
Specidlny pedagog - ziak, konzultacii s pedagdgmi a rodi¢mi a naslednymi odporucaniami,
ktorymi sa riadime/ individualny pristup/.

Odborne personalne zabezpecenie Specialneho pedagéga  je doplnené asistentom ucitel’a.
Specialny pedagog spolupracuje s rodi¢mi a d’al§imi subjektmi podla potreby.

V pripade, ze ucitel' vypozoruje u Ziaka prejavy, ktoré by mohli byt' spésobené Specifickou
vyvinovou poruchou ucenia alebo inym hendikepom, ktory naruSuje proces edukacie,
informuje o svojom zisteni zakonného zastupcu a nasledne odbornikov z CPPPa P.

Ak zdkonny zastupca poziada o vySetrenie pedagogicko-psychologickou poradnou, ziak ma
diagnostikovanu niektortl z vyvinovych porach ucenia, je nad’alej vzdelavany a hodnoteny na
zéklade odporucenia odborného pracoviska a individudlneho vzdelavacieho planu vytvoreného
na podklade diagnostickych zaverov z vySetreni.

V ramci individudlnych vzdeldavacich planov /IVP/ su zéavery a odporucania odborného
pracoviska rozpracované do podobne ocakavanych vystupov tykajucich sa obsahu uciva
v jednotlivych predmetoch, do ktorych sa SVPU premietaju, vratane volby vzdelavacich
stratégii pre obdobie daného Skolského roku, pripadne jeho zostavajucej Casti.

IVP zostavuju triedne ucitel’ky v spolupraci so Specidlnym pedagégom.

Vzdelévanie Ziakov so SVPU prebieha beznym sposobom, s tym, Ze ucitel’ky sa vo vzt'ahu so
ziakom s SVPU zameriavaju na primerané spracovanie obsahu a formy uciva pri napliani



ocakavanych vystupov v jednotlivych vyucovacich predmetoch (Gprava metodd, obsahu vyucby,
individualizacie hodnotenia).

Déraz je kladeny na spolupracu vsetkych ztcastnenych subjektov vo vychovno-vzdelavacom
procese — teda ziaka, rodiCov apedagogov, ¢o je zakladnym predpokladom uspesného
vzdelavania ziakov so SVPU.

6. Zaclenenie prierezovych tém

V jednotlivych predmetoch sa podla konkrétneho uciva budeme venovat dolezitym
prierezovym témam :

Osobnostny a socialny rozvoj — v ramci etickej a ndbozenskej vychovy a v predmete slovensky
jazyk a literatura. Prelina sa celym edukacnym procesom Skoly

Vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu — v predmetoch vlastiveda, prirodoveda, obcianska
nauka, slovensky jazyk

Environmentdlna vychova- v Skole separujeme odpad podla dostupnych moznosti.
Kazdoro¢na skola v prirode a lyziarsky vycvik je rovnako prinosom k danej téme.

Multikulturna a medialna vychova — besedy, vychovné koncerty, divadlo, kino a v predmetoch
slovensky jazyk a literatura, ob¢ianska nduka

Regiondlna vychova a l'udové kultira — v predmetoch hudobnd, vytvarnd vychova technika,
ale najmi ro6zne akcie v spolupraci s obcou.

Dopravnd vychova- navstevy detskych dopravnych ihrisk, spolupraca s autoskolou v obci.
V predmetoch slovensky jazyk a literatira a matematika.

Ochrana zivota a zdravia — spolupraca so strednou zdravotnou Skolou /prednésky, praktické
ukazky prvej pomoci.../ Dvakrat do roka sa uskutoc¢nuje ucelové cvicenie v prirode. Kazdy rok
organizujeme Skolu v prirode, plavecky kurz, kurz kor¢ul'ovania a lyziarsky vycvik.

Odbornu zlozku uéiva napliaju tematické celky s uvedenym obsahom :

. rieSenie mimoriadnych situdcii - civilna ochrana /simulacia poziaru/
. zdravotna priprava,
. pohyb a pobyt v prirode /G¢elové cvicenia/

Finan¢nd gramotnost’ — prierezova téma sa prelina vSetkymi predmetmi, najmé v matematike,
fyzike a technickej vychove /ekonomika domacnosti/.

Vsetky prierezové témy st zaclenené do jednotlivych predmetov podl'a obsahu a st uvedené
v ucebnych osnovach jednotlivych predmetov.

Tvorba projektov a prezentaéné zruénosti

Prierezova téma spaja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat’ u Ziakov - komunikovat’,
argumentovat’, pouzivat’ informécie a pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ sim seba a svoje
schopnosti, spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine, vytvorit’
nejaky produkt. V tejto prierezovej téme je obsah zamerany na postupnost’ jednotlivych krokov
a metodologiu tvorby projektu, ktort budii moct’ vyuzivat’ v ostatnych predmetoch alebo aj
v mimoskolskej ¢innosti pri prezentacii svojej Skoly. Vhodnou formou je vytvorenie Skolského
casopisu

Naucia sa prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych
a komunikaénych technologii.



I11. Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na tri oblasti:
1. Hodnotenie ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie $koly

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace ziakov

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v $kole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om
spatnt viazbu o tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v com ma nedostatky, kde ma rezervy
a aké su jeho pokroky. Sucast'ou hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod pri
odstraiiovani nedostatkov.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov zZiakov budeme vychadzat’ z Metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu a tiez z Hodnotenia ziakov so Specialno-vzdeldvacimi potrebami.

Hodnotenie budeme robit’ na zaklade kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat’ vyvoj
ziaka. Budeme dbat’ na to, aby sme ziakov nerozdelovali na UspeSnych a netspesnych. Pri
hodnoteni uc¢ebnych vysledkov ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami sa
bude brat’ do uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia ziaka na jeho Skolsky vykon.
Hodnotenie ziaka sa v ramci vzdelavania podla Skolského zdkona vykonéva podla tirovne
dosiahnutych vysledkov

a/ slovnym hodnotenim
b/ klasifikaciou
¢/ kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia

Celkové hodnotenie Ziaka prvého ro¢nika zakladnej Skoly sa na konci prvého a druhého
polroka na vysvedceni vyjadruje :

a/ prospel
b/ neprospel

Celkové hodnotenie ziaka 2.-9. ro¢nika zakladnej Skoly sa na konci prvého a druhého polroka
vyjadruje na vysvedceni takto:

a/ prospel s vyznamenanim
b/ prospel vel'mi dobre

c/ prospel

d/ neprospel

Pedagogicka rada na zasadani v jini Skolského roka 2008/2009 rozhodla, Ze od Skolského roka
2009/2010 sa budu klasifikovat’ vSetky predmety 1. — 9. ro¢nika /okrem etickej a nabozenske;j
vychovy/.

Hodnotenia a klasifikacia ziaka sa uskutoc¢iiuje ako priebezné hodnotenie a celkové hodnotenie.
Priebezné hodnotenie sa uskutoc¢iiuje na vyucovacich hodinach z jednotlivych predmetov.

Celkové hodnotenie Ziaka sa uskutociiuje na konci prvého polroka a druhého polroka, vyjadruje
vysledky klasifikacie a slovného hodnotenia v jednotlivych vyucovacich predmetoch.

Stupne celkového hodnotenia sa uvadzaji na vysvedceni. Polro¢né vysvedcCenie sa vydava len
na poZiadanie zdkonného zastupcu Ziaka.



UspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania pre
prvy stupen Skoly ziak ziska primarne/ nizsie stredné vzdelanie.

Celkové hodnotenie a klasifikacia ziaka sa prerokuje a odsuhlasi v pedagogickej rade Skoly.

Pochvaly a iné ocenenia sa budu udelovat’ za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, za
zasluzny alebo stato¢ny ¢in. Zaznamenavaju sa do kataldgového listu ziaka.

Opatrenie na posilnenie discipliny ziaka sa uklada po objektivnom presetreni za zdvazné alebo
opakované previnenie proti Skolskému poriadku skoly. Toto opatrenie predchddza spravidla
zniZeniu stupna zo spravania.

O udeleni vychovného opatrenia informuje riaditel’ preukézate'nym spdsobom zakonného
zastupcu ziaka. Zaznamenava sa do triedneho vykazu alebo katalogového listu ziaka.

Hodnotenie bude postavené na plneni konkrétnych a splnite'nych tloh.

Hodnotenie bude zaloZzené na diagnostikovani a uplatiiovani osobného rozvoja ziaka.
Kazdy ziak musi mat’ moznost’ zazivat’ uspech.

Ziaci sa ucia na vlastnych chybach, ktorych odstrafiovanie napomaha rozvoju Ziaka.

Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
budeme zohladiiovat’ poruchy a postihnutie ziaka.

Vyuzivat’ budeme:

. slovné hodnotenia

. klasifikaciu

. klasifikaciu a slovné hodnotenie
. bodovo-slovné hodnotenie

2.Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hodnotenie zamestnancov bude prebiehat’ na zaklade:

. pozorovania- hospitacie

. vzajomné hospitacie

. rozhovoru

. vysledkov Ziakov, ktorych ucitel’ vyuc€uje- prospech, sutaze, didaktické testy-
riaditel'ské testy

. prezentacia vysledkov ziakov v Skole a na verejnosti

. prezentacia prace ucitela na verejnosti / hodnotenie verejnost’ou/

. d’alSie vzdelavanie, u¢ebné pomdcky, mimosSkolska ¢innost’

. otvorené hodiny

V sulade s pracovnym poriadkom, vnitornym poriadkom a mzdovym predpisom Skoly pre
pedagogickych a hospodarskych zamestnancov boli vypracované kritéria hodnotenia prace
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov $koly.

Pedagogicki zamestnanci
1. Trvalé a preukazatel'né kvalitné vysledky v edukacnom procese.
2. Uplatiiovanie alternativnych a inych progresivnych metod a foriem prace vo vyucovani.

3. Priprava aucast’ na sutaziach a olympiadach v Skolskych, obvodovych, regionédlnych,
celoslovenskych a medzinarodnych kolach.



4. Ucast' na pedagogickej tvorivosti — pedagogické Citanie, tvorba u¢ebnych pomocok, uc¢ebnic,
metodickej] a publikacnej cinnosti, vypracovani projektov vzdelavania, vypracovanie
a overovanie testov a ucebnic.

5. Organizovanie mimo triednych a mimoskolskych aktivit — vylety, exkurzie, Sportové
podujatia, kultirno-spoloc¢enské podujatia, sit'azi v zbere.

6. Spravcovstvo kabinetov, skladov a kniznic.

7. Vedenie zaujmovych krazkov s prislusnou evidenciou a prezentaciou.
8. Utast’ v SvP, plaveckom kurze, $portovych podujatiach.

9. Oprava pisomnych prac z matematiky a slovenského jazyka.

10. Organizovanie besied a prednasok.

11. Starostlivost’ o esteticku upravu interiéru a exteriéru skoly.

12. Vedenie MZ.

13. Vedenie kroniky a fotodokumentacie Skoly.

14. Priprava ziakov na pohovory na osemro¢né gymnazia a stredné Skoly
15. Pisanie zapisnic z PK, MZ, RZ.

16. Préca ako uvadzajici alebo cvicni ucitelia.

17. Spolupraca s materskou skolou a priprava zapisu do 1. ro¢nika.

18. Individualna praca s detmi z malo podnetného prostredia.

19. Aktivna ucast’ na d’alSom vzdeladvani pedagogickych pracovnikov.
20. Koordinatorska ¢innost — Skola podporujiica zdravie a iné projekty.

21. Pozitivne zviditeIfiovanie Skoly na verejnosti a v médidch.

Prevadzkovi zamestnanci
1. Urove kvality prace.
2. Iniciativny pristup k praci a progresivne napady na skvalitnenie prace.

3. Préce nad ramec pracovnej naplne vykonavané na pokyn riaditel’a Skoly.

Kratenia osobného ohodnotenia v pripade nedodrzania vytycenych kritérii
Opustenie pracoviska bez vedomia nadriadené¢ho.

Neospravedlneny neskory prichod na pracovisko.

Neskory prichod na vyu€ovaciu hodinu a nedodrziavanie pracovnej doby.
Nesplnenie mesacénych a rocnych uloh vyplyvajucich z planu prace skoly.
Nespravne a neskoré vyplnenie pedagogickej dokumentacie.

Neskoré odovzdanie materidlov ako napriklad zapisnic, planov, vyhodnoteni,

Zanedbanie povinnosti vyplyvajucich z pedagogického dozoru.
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Nedodrziavanie povinnosti vyplyvajucich z pracovného poriadku a vnutorného poriadku pre
pedagogickych zamestnancov.

9. Neprimerané vystupovanie na verejnosti znevazujlice vysledky prace zamestnancov a dobré
meno Skoly.



10. Nezéaujem o d’alSie vzdeldvanie a osobny odborny rast.
11. PoruSenie zakona ¢. 18/2019 Z.z.

3. Hodnotenie $koly

Ciel'om hodnotenia Skoly je, aby ziaci a ich rodicia ziskali dostatocné a hodnoverné informacie
o tom, ako zvladaju poziadavky na ne kladené, aby aj verejnost’ vedela, ako skola dosahuje
ciele, ktoré su na Ziakov kladené.

Monitorujeme pravidelne:

Podmienky na vzdelanie

Spokojnost’ s vedenim $koly a ucitel'mi

Prostredie — klima Skoly

Priebeh vzdelavania — vyucovaci proces- metddy a formy vyucovania
Uroven podpory Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Vysledky vzdelavania

Riadenie skoly

Uroveti vysledkov prace skoly

Kritériom pre nis je:

Spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitel'ov
Kvalita vysledkov

Nastroje na zist'ovanie urovne stavu Skoly su:

Analyza Gspesnosti Ziakov na prijimacich pohovoroch na 8 — ro¢né gymnazia, sut’aZiach,
olympiadach.

SWOT analyza

Hospitacie, rozhovory a pozorovania.

Prilohou SkVP je:
1. Ramcovy uéebny plan ISCED 1 a ISCED 2 ZS v Rovinke.

Na tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu sa podiel'ali zamestnanci $koly.
V Rovinke 26.8.2021

Mgr. Elena Zelenska, riaditel’ka Skoly



Ramcovy uéebny plan pre zakladné Skoly s vyucovacim jazykom slovenskym

v Skolskom roku 2021/2022

Priloha 1

Vzdelavacia oblast’ | Vyu€ovaci predmet Primarne vzdelavanie - rocnik
1. 2. 3. 4.
SvP| SkVP SVP| SkVP | SVP | SkVP | SVP | SkVP
Jazyk a Slovensky jazyk a 9 8 7 7 1
komunikacia literatura
Anglicky jazyk 2 2 3 3
Nemecky jazyk —
voliteI’ny
Matematika a Matematika 4 4 1 4 1 4
Préca S, .. Informatika 1 1
informaciami
Clovek a priroda | Prvouka 1 2
Prirodoveda 1 1 2
Fyzika
Chémia
Biolégia
Clovek a Vlastiveda 1 2
spolo¢nost’ Dejepis
Geografia
Obc¢ianska nauka
Clovek a hodnoty | Eticka vychova/ 1 1 1 1
naboZenska
vychova
Clovek a svet Pracovné 1 1
prace vyucovanie
Technika
Svet prace
Umenie a kultira |Hudobna vychova 1 1 1
Vytvarna vychova | 2 2 1 1
Vychova umenim
Zdravie a pohyb | Telesna aSportova | 2 2 2 2
vychova
20 2 20 3 23 2 25 1
SPOLU 22 23 25 26




Nizsie stredné vzdelavanie - ro¢nik

Zlfl(zil (;ltz,wacm Vyucovaci predmet _ 5. _ _ 6: i 7 - _ 8: _ 9:
SVP | SKVP |SVP | SKVP [SVP | SkVP |SVP | SKVP [SVP | SKVP

Dovensiy jazyk a 5 1l s |1 |al 25| ' ]s5] 2

Jazyk a Anglick)'i j.azyk 3 3 3 3 3

komunikAcia Nemecky jazyk — 2% % 9%
volite’'ny
Spanielsky jazyk- % % o
volitel’ny

Matematika a Matematika 4 1 4 |1 4 4 5

i |Informatika 1 1 1 1
Prvouka
Prirodoveda

Clovek a priroda |Fyzika 2 1 2 1
Chémia 2 2 1 1
Biologia 2 1 1 2 1 1
Vlastiveda

Clovek a Dejepis 1 1 1 1 2

spolo¢nost’ Geografia 2 1 1 1 1 1
Obcianska nauka 1 1 1 1

Clovek a hodnoty ETICkVa VyCl,mV,a/ 1 1 1 1 1
nabozenska vychova

Clovek a svet Prasovné-

) vyucovanie
prace Technika 1 1 1 1 1
) i Hudobna vychova 1 1 1 1

Umenie a kultara — —
Vytvarna vychova 1 1 1 1 1

Zdravie a pohyb | Lelesnd a Sportova 2 Ll 2 2 2
vychova

24 3 25 4 26 4 27 3 25 5
SPOLU 27 29 30 30 30

* VoliteIny predmet

VolitelI'né predmety:

Trieda 7.A a B sa deli na skupiny :
1. skupina 2 h NED /Nemecky jazyk ako 2. cudzi jazyk/
2. skupina 2 h 2SJ / Spanielsky jazyk ako 2. cudzi jazyk/

Trieda 8. A a B sa deli na skupiny:
1. skupina 2 h NED /Nemecky jazyk ako 2. cudzi jazyk/
2. skupina 2 h 2SJ / Spanielsky jazyk ako 2. cudzi jazyk/

Trieda 9.A sa deli na skupiny :




1. skupina 2 h NED /Nemecky jazyk ako 2. cudzi jazyk/

2. skupina 2 h 2SJ / Spanielsky jazyk ako 2. cudzi jazyk/

Poznamky :

1. Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch je presne ureny pre
kazdy ucebny plan. Taktiez celkovy pocet hodin je presne dany.

2. Vyucovacia hodina méa 45-mintt v tomto rozdeleni uc¢ebného planu.

3. Cudzi jazyk - vyucuje sa : anglicky , nemecky , Spanielsky

4, Nabozenska vychova - vyucuje sa katolicke nabozenstvo a evanjelické nabozenstvo.



